Gemensamma risker kopplade till personalens vilmaende, informationsflode och
tekniska system.

Identifierade huvudrisker

1. Information och Tidplan

Béda skolorna lyfter fram den kritiska tidpunkten for beslutet som en stor risk.

Beslut under sommarledighet: Beslutet planeras tas i ndmnden i juni, nér
stora delar av personalen har gétt pd semester.

Bristande forberedelsetid: Det finns risk for bristfallig information till
personal, elever och allménhet, samt kort tid {for att forbereda
systemoverforingar (Vklass, Heroma, Google etc.).

Atgiird: Skapa en kommunikationsplan senast 2026-06-30 och sékerstilla
IT-resurser under sommaren. Vart far jag information? Forslag via
skolorna.

2. Oro i personalgruppen

Detta ar det mest omfattande omrédet med flera underkategorier:

Foriandringstrotthet: Personalen upplever en trétthet infor ytterligare en
stor organisationsfordndring. Sammanfaller med BR SJO som slutar, kan
skapa viss osdkerhet.

Tjanstefordelning och arbetsuppgifter: Det finns en oro (riskniva 8§—12)
for hur tjénster ska fordelas, exempelvis om ldrare forvantas undervisa pa
andra program eller elevgrupper én de anstéllts for.

Skolkulturer och loner: Vid HGY uttrycks oro for att olika skolkulturer
ska skapa konflikter. Det finns &ven en specifik oro for att SIO:s ligre
l6neldge ska paverka loneutvecklingen pda HGY negativt. Viktigt att det
blir ETT gymnasium frdn dag 1.

Atgird: Kontinuerlig dialog, transparens kring soksiffror och att samla
samverkansorganisationen for bada enheterna. Viktigt att retorik dr ETT
gymnasium fran dag 1.

3. Ledarskap och Organisation

OKlarheter i ledarrollen: Oro finns kring hur det nira ledarskapet ska
bibehéllas i en storre organisation.

Elevhiilsan: En specifik risk (riskniva 12) vid HGY r6r oron for att
elevhélsans resurser per elev ska minska vid en omorganisation.

Effektivisering av stab: Stabfunktioner riskerar 6kad belastning under
dvergangen innan nya rutiner satt sig.

Atgird: Betonar vikten av att behélla dialogen pd APT och A-dagar.
Skolledningen ska f6lja samverkansrutinerna vid férdndringar.



Sammanfattning av Risknivier (Exempel)

Riskomrade Skola Bedomd
Riskniva
Systemdverforing & IT SJIO 12
Forandringstrotthet SJIO 12
Minskad budget p.g.a. HGY 12
soktryck
Oro kring tjénstefordelning HGY 12
Elevhilsans resurser HGY 12
Bristande information SJIO/ 8/4

HGY



